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Erfolgreiche Bewerbertage im Erlebnispark

Cleebronn, 21.02.2026 [Tripsdrill]

Erfolgreiche Bewerbertage im Erlebnispark. Am 6. und 7. Februar öffnete der Erlebnispark Tripsdrill seine
Türen für Arbeitssuchende aller Altersgruppen und Berufsrichtungen. Ob Festanstellung, Saison-, Ferien-
oder Nebenjob – Rentner, Studierende und Schüler (ab 16 Jahren) hatten die Möglichkeit, sich direkt vor
Ort über die vielfältigen Beschäftigungsmöglichkeiten im Park zu informieren.

Die beiden Bewerbertage erwiesen sich als voller Erfolg: Zahlreiche Interessierte nutzten die Gelegenheit
zum persönlichen Austausch, führten vielversprechende Gespräche und einige Bewerberinnen und
Bewerber konnten sogar noch während der Veranstaltung direkt eingestellt werden. Tripsdrill zieht ein
äußerst positives Fazit: Die Resonanz und die Qualität der Bewerbungen übertrafen die Erwartungen, und
das Team des Parks freut sich über die erfolgreichen Tage sowie den Zuwachs im Team.

Tripsdrill legt viel Wert auf eine gute und fundierte Ausbildung: So wurde der Betrieb von der DEHOGA
mit dem bundeseinheitlichen Ausbildungs-qualitätssiegel „TOP-Ausbildungsbetrieb“ ausgezeichnet.
Grundlage der Zertifizierung war eine anonyme Befragung der Auszubildenden. Dabei wurden
beispielsweise Ausbildungsqualität, Betreuung, Kommunikation und besondere Leistungen des
Arbeitgebers bewertet. Die Auszeichnung bestätigt Tripsdrill in seinem Engagement als hochwertigen und
praxisnahen Ausbildungsbetrieb. Eines ist sicher: Kein Tag ist wie der andere. Jede Ausbildung ist
vielseitig und liefert neben dem Fachwissen auch wichtige Inhalte für das Leben.

Wer am Bewerbertag nicht teilnehmen konnte, findet alle Infos und offene Stellen auf
www.tripsdrill.de/offenestellen oder kann sich direkt unter personal@tripsdrill.de bei der Personalabteilung
des Erlebnispark Tripsdrill melden.
Die Auszubildenden erwartet eine spannende und vielseitige Ausbildung mit Zukunftsperspektiven, wie
eine dauerhafte Anstellung und ein breites Spektrum an regelmäßigen Fortbildungen. 

Alle Arbeitenden in Tripsdrill profitieren von einer Fülle an Benefits und Zusatzangeboten: Informations-,
After-Work- und anlassbezogenen Veranstaltungen, kostenfreie Verpflegung/ Parkplatz/Eintritt, Rabatte im
Park sowie bei Kooperationspartnern und zusätzlich einmal im Jahr kostenlosen Eintritt in unsere 10
ausländischen Partnerparks.

Bericht online lesen:

Redaktioneller Programmdienst:
European News Agency

Annette-Kolb-Str. 16
D-85055 Ingolstadt
Telefon: +49 (0) 841-951. 99.660
Telefax: +49 (0) 841-951. 99.661
Email: contact@european-news-agency.com
Internet: european-news-agency.com

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber übernimmt keine Haftung für die Richtigkeit
oder Vollständigkeit der veröffentlichten Meldung, sondern
stellt lediglich den Speicherplatz für die Bereitstellung und
den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfügung. Für den Inhalt
der Meldung ist der allein jeweilige Autor verantwortlich.

- Seite 1 von 2 -

https://royalrosereport.en-a.eu/lokale_nachrichten/erfolgreiche_bewerbertage_im_erlebnispark-93092/


https://royalrosereport.en-a.eu/lokale_nachrichten/erfolgreiche_bewerbertage_im_erlebnispark-93092/

Redaktion und Verantwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV: Tanja Obermann

Redaktioneller Programmdienst:
European News Agency

Annette-Kolb-Str. 16
D-85055 Ingolstadt
Telefon: +49 (0) 841-951. 99.660
Telefax: +49 (0) 841-951. 99.661
Email: contact@european-news-agency.com
Internet: european-news-agency.com

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber übernimmt keine Haftung für die Richtigkeit
oder Vollständigkeit der veröffentlichten Meldung, sondern
stellt lediglich den Speicherplatz für die Bereitstellung und
den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfügung. Für den Inhalt
der Meldung ist der allein jeweilige Autor verantwortlich.

- Seite 2 von 2 -

https://royalrosereport.en-a.eu/lokale_nachrichten/erfolgreiche_bewerbertage_im_erlebnispark-93092/

